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＜６＞東社協法人基盤の強化

〇新たな計画の初年度として15の「重点事業」を中心に、
企画調整会議での進行管理や総合企画委員会での管理など
による推進評価をもとに、取組みをすすめた。

〇進捗状況についての情報発信に努め、東社協ウェブサイ
トなどに掲載した。

１ 東社協中期計画（令和4～6年度）の
進行管理と推進評価 【企画担当】

〇内部管理体制、ガバナンスの強化に向け、監査法人、監事、内部監査の三様監査を
着実に実施した。

〇次年度の理事・監事の改選期に向け、円滑な役員改選に向けた準備をすすめた。

２ 事務局運営の強化 【庶務担当・経理担当】

＊上記の事業報告書に加えて、補足すべき重要な事項はないので、定款第55条第1項第2号に定める附属明細書は作成
していません。
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大多数の法人が「事業報告書の附属明細書」
というのを作成していないであろうところ。

事業報告書の末尾にこのような文言を
加えることで、省略していることを明確に！





